
Formentera defineix el primer Pla d’Igualtat amb 53 accions per afavorir una cultura general més igualitària
dimarts, 9 d'octubre de 2018 16:43

El Consell de Formentera, a través de l'àrea de Benestar Social, presentava ahir dilluns davant
el Consell d’Entitats el primer Pla d’Igualtat de l’illa. Confeccionat de manera coordinada entre
diferents àrees del Consell, aquest Pla, que se centra en els problemes i necessitats
específiques de les dones de Formentera, s’ha elaborat amb la participació del teixit associatiu i
d’agents socials de diversos àmbits.

  

La consellera de Benestar Social, Vanessa Parellada destacava que “hem configurat un Pla
amb 13 objectius i 53 mesures. Hi ha accions en tots els àmbits; per fomentar la conciliació, per
afavorir la participació en l’oci i l’esport de manera igualitària i per anar aconseguint una cultura
general més igualitària a l’hora que es vol treballar també per prevenir la violència de gènere”.

  

Aquest primer Pla d’Igualtat parteix d’una diagnosi elaborada en col·laboració amb La Radial,
associació de recerca i intervenció social. Es preveuen 5 eixos d’actuació (Treball i conciliació,
Participació, oci i temps lliure en igualtat, Cap a una cultura més igualitària, Atenció social i
violència masclista, així com Incorporació de la perspectiva de gènere al Consell Insular de
Formentera), amb 13 objectius i 53 actuacions a aplicar en el proper quadrienni 2019-2022 tot
especificant els terminis de finalització de cadascuna de les propostes en primer any, segon
any, tercer any i quart any.

  

Després de ser exposat ahir davant el Consell d’Entitats, el Pla d’Igualtat serà sotmès a
aprovació en el proper Ple ordinari d’octubre i posteriorment s’obrirà un període d’exposició
pública perquè tothom qui ho vulgui hi pugui fer aportacions.
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